Pagina nim. 46

BOJA nam. 241

Sevilla, 11 de diciembre 2009

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ..o
con DNI NUMENO v

.......................... , numero de teléfono
en posesion del titulo académico de

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Celador Encargado de Turno, convocado mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia de fecha 10 de noviembre de 2009, y publicada
en el BOJA num. ........... ,de fecha o ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia. Cordoba.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
las categorias de Celador, Celador Conductor, Jefe Personal
Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros Sanita-
rios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias equivalentes a las contempladas en el apartado
1.1.1, cargos intermedios similares o puestos directivos en
otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias equivalentes a las contempladas en el apartado
1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN o
Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revistas— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacidn al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2009, sobre
convocatoria de una plaza de Asesoria Técnica al Servicio
del Defensor del Pueblo Andaluz, con caracter de perso-
nal eventual y por el sistema de libre designacion.

A fin de cubrir una plaza de Asesoria Técnica en la Institu-
cion del Defensor del Pueblo Andaluz, he resuelto convocarla
conforme a las siguientes:
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BASES

Primera. Denominacion y descripcion de la plaza.

Se convoca una plaza de Asesoria Técnica, cuyas funcio-
nes consisten, basicamente, en el examen juridico de los expe-
dientes de queja que se presentan en la Oficina del Defensor
del Pueblo Andaluz, el estudio y busqueda juridica fundada
en legislacion, jurisprudencia y doctrina a fin de determinar la
competencia de esta Institucion y la actuacion de la Adminis-
tracion y su adecuacion al ordenamiento juridico en materias
relacionadas con la proteccion del derecho a la vivienda y de
las tecnologias de la informacion y del conocimiento (TIC) ade-
mas de la elaboracion de informes y propuestas de resolucion
sobre dichas materias.

Dicha plaza se encuentra dotada con unas retribuciones
basicas del Grupo A, un complemento de destino nivel 25y un
complemento especifico anual de 18.957,36 euros que implica
dedicacion de caracter exclusiva y con las incompatibilidades
consiguientes.

Segunda. Caracter y sistema de seleccion de la plaza que
se convoca.

La plaza de Asesoria Técnica tiene el caracter de personal
eventual, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 27.3 del Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del Defensor del
Pueblo Andaluz (BOJA nums. 124/1985, 34/1988, 27/1997
y 364/2002).

Conforme a lo establecido en el art. 33 de la Ley 9/1983,
de 1 de diciembre, reguladora de esta Institucion, la plaza es
de libre designacion por el Defensor del Pueblo Andaluz.

Tercera. Requisitos de los candidatos.

Podran tomar parte en esta convocatoria todas aquellas
personas con titulo de Doctorado o Licenciatura en Derecho
que acrediten una experiencia en funciones de analoga natura-
leza a la plaza que se convoca.

Cuarta. Méritos.

Los méritos seran acreditados fehacientemente por los
participantes y, con caracter general, seran tenidos en cuenta
los siguientes:

1.° Titulaciones académicas.

2.° Carrera administrativa: Trabajos desempefados con
anterioridad en las Administraciones Publicas en puestos si-
milares, nivel de los puestos desempefados, asi como perma-
nencia en 10s mismos.

3.° Actividad profesional.

4.° Cursos de formacion en materia de ordenacion del
territorio, urbanismo y, singularmente, vivienda y régimen ju-
ridico de las TIC.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 27.3 del Regla-
mento de esta Institucion ya citado, en el nombramiento se
procurara dar prioridad a las personas que se integran en la
Funcién Publica de las Administraciones Publicas, valorandose
especialmente las que, reuniendo los requisitos antes dichos,
pertenezcan a los cuerpos superiores de Administradores de
la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

Asimismo se tendra en consideracion, en su caso, tener reco-
nocida la condicién de persona con minusvalia.

Quinta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria,
conforme al modelo que figura como Anexo a la presente
Resolucion, se dirigiran al Defensor del Pueblo Andaluz y se
presentaran dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente de la publicacién de esta convocatoria en
el BOJA.

Las solicitudes, acompafiadas de los documentos acredi-
tativos de los méritos, seran presentada en el Registro de esta
Institucién, sito en C/ Reyes Catolicos, num. 21 (41001), de
Sevilla, o bien por via telematica a la siguiente direccion elec-
trénica: convocatoriaATO9@defensor-and.es, o por alguno de
los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Sexta. Proceso de seleccion.

La seleccion sera realizada por una Comision designada
por la Junta de Coordinacién y Régimen Interior de esta Insti-
tucién que tendra en cuenta los méritos y preferencias citados
en la base anterior y alegados por los concursantes. A estos
efectos, la Comisién de Seleccidn valorara las solicitudes re-
cibidas y podra convocar a cualesquiera de las personas que
participen que estime oportuno, al objeto de formular pregun-
tas o aclaraciones sobre los méritos presentados por las mis-
mas, o solicitarles datos complementarios que se deduzcan
de aquellos o, en su caso, la realizacion de alguna prueba
practica.

La Comisién de Seleccion, en funcién de la evaluacién de
estos extremos, elevara al Defensor del Pueblo Andaluz una
propuesta de aquella o aquellas personas que estime mas
adecuadas para ocupar la plaza.

Si no existieran personas candidatas que retinan los re-
quisitos que se consideran idoneos, a juicio de la Comision
de Seleccion y asi se estima por la Junta de Coordinacién y
Régimen Interior, la plaza se declarara desierta.

Séptima. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento de la persona que resulte seleccionada
sera realizado por el Defensor del Pueblo Andaluz a propuesta
de la Comision de Seleccion, oida la Junta de Coordinacion y
Régimen Interior.

La toma de posesion de la persona que resulte designada
habra de efectuarse en el plazo de un mes, a contar desde
la notificacion al solicitante de la Resolucion del Defensor
del Pueblo Andaluz por la que se resuelva esta convocatoria.
Dentro de dicho plazo se resolvera su situacion funcionarial
o laboral, para incorporarse en esta Institucion del Defensor
del Pueblo Andaluz en la situacion regulada por la legislacion
vigente, articulo 34.2 de la Ley 9/1983, de 1 de diciembre, del
Defensor del Pueblo Andaluz, y articulos 27 a 30 de su Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento.

Sevilla, 26 de noviembre de 2009.- El Defensor del Pueblo
Andaluz, José Chamizo de la Rubia.
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ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ASESORIA TECNICA AL SERVICIO
DEL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ.

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI O PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD
DOMICILIO N° LETRA ESC. PISO PTA.
MUNICIPIO
C. POSTAL PROVINCIA TELEFONO
TITILACION ACADEMICA CENTRO DE EXPEDICION DE LA TITULACION
FUNCIONARIO CUERPO FECHA ACCESO
MINUSVALIA GRADO

MERITOS:
2,1 |CARRERA ADMINISTRATIVA (relacion de puestos desempeiiados en entidades ptblicas)
DENOMINACION ORGANISMO NIVEL DESDE HASTA

2,2 |TITULACI()N SUPERIOR O DEL MISMO NIVEL, PERO DIFERENTE A LA EXIGIDA.
DENOMINACION ORGANISMO FECHA EXPEDICION

2,3 |ACTIVIDAD PROFESIONAL
PUESTO EMPRESA GRUPO | DESDE HASTA

2,4 |CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO QUE TENGAN RELACION CON EL PUESTO
DENOMINACION ORGANISMO HORAS

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccidédn al que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los
requisitos exigidos.

En a de de 2009
EL/LA SOLICITANTE




